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Espaces de coworking, pratiques du travail et milieux de vie a Montréal:
les nouveaux enjeux de la planification urbaine

Formulaire d’'information

Nous vous invitons a participer a un projet de recherche. Pour toutes questions, n’hésitez pas a
contacter, Pr. Richard Shearmur, chercheur responsable du sondage ou Pr. Priscilla Ananian,
directrice de la recherche.

De plus en plus, les individus sont amenés a travailler dans de multiples endroits, en plus des
lieux habituels tels que le bureau, l'usine ou le restaurant : dans le métro, dans un café, a
domicile ou encore dans un espace de co-travail. Le questionnaire pour lequel vous avez été
contacté-e vise a identifier ces lieux de travail, et les raisons qui poussent les travailleurs et
travailleuses a les fréquenter.

Les données de ce questionnaire, administré par la firme de sondage BIP recherche, permettront
d’alimenter un projet de recherche mené par une équipe scientifique affiliée a I'Université du
Québec & Montréal (UQAM). Ce projet s’intéresse aux transformations des milieux de vie induites
par ces nouvelles pratiques de travail (en termes d’aménagement du territoire, de transport, de
politiques publiques, etc.) et aux enjeux que ces transformations soulévent pour la planification
urbaine.

DETAILS DU PROJET

Titre du projet de recherche : FEspaces de coworking, pratiques du travail et milieux de vie a
Montréal: les nouveaux enjeux de la planification urbaine

Chercheur responsable : Priscilla Ananian, Ph.D., Université du Québec a Montréal

Membres de I'équipe : Ugo Lachapelle, Ph.D., Université du Québec a Montréal
Florence Pauhliac-Scherrer, Ph.D., Université du Québec a
Montréal

Richard Shearmur, Ph.D., Université McGill
Diane-Gabrielle Tremblay, Ph.D., Université TELUQ

Coordonnateur du sondage :  Richard Shearmur
richard.shearmur@mcgill.ca
(514) 398-5404

Firme de sondage : BIP Recherche
(514) 288-1980

Organisme de financement : Conseil de recherches en sciences humaines (CRSH)
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Nature de la participation

Il vous est demandé de répondre a un questionnaire téléphonique d’'une durée de 15 minutes
environ. Ce questionnaire aborde les thémes suivants :
- Informations générales (age, activité, niveau de formation, etc.)
- Lieu et taches de travail (lieu de travail habituel, lieu de résidence, modes de transport)
- Avantages et inconvénients des lieux de travail actuels (degré de satisfaction, soutien de
I'’employeur, frontiére vie privée/vie professionnelle)

Vos réponses seront directement entrées par votre interlocuteur au téléphone dans notre base de
données informatique. Une fois I'entretien téléphonique terminé, vous ne serez plus sollicité-e.

Avantages

En participant a cette recherche, vous participerez a I’'avancement des connaissances relatives aux
transformations des pratiques de travail. Cette recherche s’adressant aux gestionnaires des
espaces de travail et aux pouvoir publics, votre participation pourrait également participer a une
meilleure prise en compte des besoins et aspirations des travailleurs et travailleuses dans la
gestion de ces espaces, ainsi que dans I'aménagement du territoire et les services de mobilité.

Risques et inconvénients

En participant a cette recherche, vous ne courez pas de risques ou d'inconvénients particuliers.

Compensation

Aucune rémunération ni compensation n’est offerte au terme de la participation a cette entrevue.

Confidentialité

Ce questionnaire téléphonique sera administré par la firme de sondage BIP Recherche. Toutes les
informations recueillies lors de cet entretien sont confidentielles.

L'équipe universitaire de recherche, qui procédera a I'analyse de données, se verra remettre une
base de données rassemblant lintégralité des réponses de fagon entierement anonyme. Ces
données seront détruites par BIP Recherche a la fin de la recherche, qui s’achéve en mai 2024.

La base de données anonyme détenue par I'équipe de recherche sera conservée pour la méme
durée, dans les locaux de I'Université du Québec a Montréal.

Participation volontaire et droit de retrait

Votre participation a ce projet est volontaire. Cela signifie que vous acceptez de participer au
projet sans aucune contrainte ou pression extérieure. Cela signifie également que vous étes libre
de mettre fin a votre participation en tout temps au cours de cette recherche, sans préjudice de
guelque nature que ce soit, et sans avoir a vous justifier. Dans ce cas, et a moins d’une directive
verbale ou écrite contraire de votre part, les documents, renseignements et données vous
concernant seront détruits.

La responsable du projet peut mettre fin a votre participation, sans votre consentement, si elle
estime que votre bien-étre est compromis ou bien si vous ne respectez pas les consignes du
projet.

Recherches ultérieures

Vos données de recherche seront rendues anonymes et conservées pendant 2 ans au terme du
projet. Nous souhaitons les utiliser dans d’autres projets de recherche similaires.
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Responsabilité

En acceptant de participer a ce projet, vous ne renoncez a aucun de vos droits ni ne libérez les
chercheurs ou les institutions impliquées de leurs obligations civiles et professionnelles.

Personnes-ressources

Vous pouvez contacter la responsable du projet, Priscilla Ananian, au numéro (514) 987-3000
poste 1532 pour des questions additionnelles sur le projet. Vous pouvez discuter avec elle, ou le
coordonnateur du sondage, Richard Shearmur, au numéro (514) 398-5404 des conditions dans
lesquelles se déroule votre participation.

Le Comité institutionnel d’éthique de la recherche avec des étres humains (CIEREH) a approuvé ce
projet et en assure le suivi (certificat no 3923_e_2019). Pour toute information vous pouvez
communiquer avec le coordonnateur du Comité au numéro (514) 987-3000 poste 7753 ou par
courriel a I'adresse : ciereh@ugam.ca.

Pour toute question concernant vos droits en tant que participant-e a ce projet de recherche ou si
vous avez des plaintes a formuler, vous pouvez communiquer avec le bureau de I'ombudsman de
I'UQAM, Courriel: ombudsman@ugam.ca; Téléphone: (514) 987-3151.

Remerciements

Votre collaboration est importante a la réalisation de notre projet et I’équipe de recherche tient a
VOus en remercier.
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